Oficial de Registrs de Titulos e kmmy/é
@ Civil de Pessoa Juridica - S.P.

HICROFILKE W° 6 7 f ‘2 ? 5 /2034

Estatuto Social
ADIBRA

ADIBRA - Associacao das Empresas de Parques de
Diversoes do Brasil

CAPITULO PRIMEIRO
Nome e Natureza Juridica

Art. 1 - Sob a denominacdo de "Associacdo das Empresas de Parques de Diversdes
do Brasil", ou pela forma abreviada "ADIBRA", foi instituida esta Associacdo Civil sem
fins lucrativos, a qual regerse-d por este ESTATUTO, e pelas normas legais
pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
Da Sede e Prazo

Art. 2 - A "Associac@o das Empresas de Parques de Diversdes do Brasil” terd sua sede
e foro na cidade de Sdo Paulo, & Rua Pard, 76 Cj. 121 CEP 01243-020 Sdo Paulo - SP;
podendo, por deliberacdo da Diretoria, abrir representacdes ou secdes em SAo
Paulo ou em outras cidades e unidades da federagdo, bem como no exterior,
nomeando diretores e representantes na forma que dispuser este Estatuto.

Art. 3 - O prazo de duracdo da "Associac@o das Empresas de Parques de Diversoes

do Brasil” & indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
Dos Objetivos e Finalidades

Art. 4 - A "Associacdo das Empresas de Parques de Diversdes do Brasil” tem por
objetivos e finalidades:

a) Defender direitos, interesses e prerrogativas de seus Associados, que se dedicam
as afividades de Exploragcdo de Parques de Diversdes, afividades de
entfretenimento e afins;

b) Promover e incrementar a cultura especifica do setor, mediante a realizacdo de
debates, conferéncias, reunides, cursos, semindrios e congressos, de modo a
aprimorar os servigos de seus Associados, com vistas ao atendimento do Pdblico
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Consumidor;

c) Promover maior convivio enfre os seus Associados;

d) Desenvolver a promog¢do institucional do setor de parques de diversdes e
atividades afins, visando manter a sua elevada imagem junto aos diversos
segmentos da sociedade; v

e) Representar e relacionar-se com o Poder PUblico Municipal, Estadual e Federal,
com vistas a obter medidas Legislativas e Regulamentares que interessem aos seus
associados, coletivamente; .

f) Promover o desenvolvimento qualitativo dos produtos e sistemas utilizados em
Empresas de Parque de Diversdes, participando ativamente no estabelecimento de
normas, controles de qualidade, inclusive e principalmente no que tange &
seguranca dos usudrios;

g) Manter e desenvolver interc@Gmbio, entendimentos e acordos com os poderes
publicos, entidades culturais, cienfificas e educacionais, sempre visando aos
interesses dos Associados e dos Usudrios;

h) Participar de todos os assuntos que, direta ou indiretamente, se relacionarem
com os objetivos sociais;

i) Buscar por todos os meios ao seu alcance, harmonizar as relagdes entre os seus
associados, inclusive emitindo pareceres, se e quando solicitado, de modo a dirimir
diferencas eventualmente surgidas entre elas;

j) Prestar, na medida de suas possibilidades e recursos financeiros, assisténcia legal,
administrativa e cultural, especificas no tocante aos assuntos relativos as atfividades
desenvolvidas por seus Associados;

k) Representar seus Associados perante entidades publicas ou privadas, quer
Nacionais, quer Internacionais, sempre visando os objetivos sociais;

) Promover a publicacdo periddica de informativos de interesses dos Associados;

m) Zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica aprovado pela Assembléia Geral,
que disciplina os direitos e obrigacdes dos Associados.

Pardgrafo Primeiro - Para a consecugdo de suas finalidades, a *Associagdo das
Empresas de Parques de Diversdes do Brasil” poderd sugerir, promover,
colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos visando:

| - A criacdo de oufras associagdes em outras regides do pais e do exterior,
inclusive afravés da mobilizac@o de entidades governamentais e organizagdes
ndo-governamentais nacionais e internacionais;

Il - Promocdo de programas de qualificacdo profissional dos frabalhadores de
empresas de parque de diversdes seja do fabricante de um brinquedo ao
operador do mesmo.
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Pardgrafo Segundo - A dedicacdo as atividades acima previstas configuro-se
mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de agdes
correlatas, etc, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou ainda pela prestacdio de servicos intermedidrios de apoio a outras
organizacdes sem fins lucrativos e a érgdos do sefor publico que atuem em
dreas afins. '

Art. 5 - A "Associac@o das Empresas de Parques de Diversdes do Brasil” ndo se
envolverd em questdes religiosas, politico-partiddrio, ou em quaisquer outras que
ndo se coadunem com seus objetivos institucionais.

Art. 6 - Os Associados, Diretores e Conselheiros ndo respondem soliddria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela entidade ou em nome dela,
exceto nos casos previstos em lei.

CAPITULO QUATRO
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

P

Art. 7 - A "Associacdo das Empresas de Parques de Diversdes do Brasil” & constituida
por numero ilimitado de associados, os quais serdo das seguintes catfegorias:
Confribuintes e Honordrios:

Paragrafo Primeiro — Sdo Associados Contribuintes:

a) Os Associados Fundadores, assim definidos aqueles que assinaram a ata de
fundacdo da ADIBRA;

b) Os Associados que vierem a ser admitidos ao quadro associativo.

Pardgrafo Segundo - SGo Associados Honordrios:
Associados Honordrios: Pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado

relevantes servicos a ADIBRA, que poderd admiti-la em seu quadro, somente por
decisdo do Presidente e concordéncia da Diretoria Executiva.

Art. 8 - Os Associados Contribuintes sdo classificados como:

a) Associados Efetivos
b) Afiliados
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Pardgrafo Primeiro - Associados Efetivos sGo as Empresas privadas ou publicas
legalmente constituidas € que tenham como objetivo social e principal a
exploracdo de parques de diversdes, em suas diversas modalidades, tendo
direito a voto.

Pardgrafo Segundo - Associados Afiliados sdo pessoas fisicas ou juridicas que
venham a ser admitidas pela ADIBRA e que exercam’ afividades ligadas e/ou
afins com a exploracdo de parque de diversdes, tais como fabricantes de
equipamentos, prestadores de servicos, buffet infantil entre outros, ndo tendo
direito a voto. )

Art. 9 - Os Associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem
individualmente, soliddria ou subsidiariomente pelas obrigacdes da "Associagdo das
Empresas de Parques de Diversdes do Brasil”, nem pelos atos praticados pelos seus
diretores e/ou Representantes, exceto os casos previstos em lei.

Pardgrafo Unico - A admisséio de novos Associados, de qualquer categoria, serd
decidida pela Diretoria Executiva, mediante apresentacdo de proposta, a
qualquer momento, devendo ser ratificada na préxima Assembléia Geral que se
realizar, apés a admisso.

Art. 10 - Os Associados, independentemente de sua categoria - Efetivos e Afiliados
tém assegurado os seguintes direitos:

a) Fazer-se representar nas Assembléias Gerais;

b) Utilizarse dos servicos prestados pela Associagdo, na conformidade do
regulamento interno;

c) Participar dos eventos de cardter geral e daqueles especificos da area de
atuagdo das suas Afiliadas;

d) FreqUentar a sede social;

e) Propor a admissdo de novos Associados;

f) Propor a exclus@o dos Associados.

Art. 11 - Sdo direitos dos Associados efetivos, desde que em dia com suas
obrigacodes:
a) Votar nas Assembiléias Gerais e ser votado para os cargos eletivos;

b) Representar a Diretoria Executiva sobre quaisquer questdes que envolvam a
ADIBRA e os interesses de seus Associados;

c) Requerer ao Presidente a convocagdo de Assembléia Geral Extraordindria;
d) Candidatar-se a exercer qualquer cargo eletivo denfro da ADIBRA;
e) Representar junto ao Presidente e Comissao de Etica e Disciplina infringéncias de
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qualquer Associado ao Codigo de Etica.

Pardgrafo Unico — O requerimento a que se refere a letra “c” desse artigo serd
exercido mediante a assinatura de, pelo menos 1/3 (um terco) dos Associados
Efetivos.

Art. 12 - Séo deveres dos associados:

a) Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as
deliberacdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

b) Manter seu cadastro atualizado junto & Secretaria, comunicando quaisquer
alteracdes de seu quadro diretivo e/ou representativo;

c) Manfer sempre atualizado seu enderego elefrbnico, para ndo frustrar a
convocacdo prevista no artigo 25 deste Estatuto;

d) Pagar pontualmente os valores esfipulados a titulo de contribuicdes mensais, as
quais serdo apresentadas em forma de anuidade, com valor aprovado pela
diretoria e parcelado em até 12 (doze) vezes durante o ano fiscal de sua
associacdo, além de percentuais em convénios de que faca parte ou se beneficie;

e) O pagamento da anuidade € devido intfegralmente, independente da retfirada
espontdnea e/ou exclusdo do associado confribuinte, ndo existindo
proporcionalidade para permanéncia no quadro associativo, sendo possibilitado o
desligamento, sem 6énus, ao final de cada ano de associagcdo, desde que esteja
com a anuidade em dia;

f) Pautar pelo bom conceito e valorizagdo de empresas de Parque de Diversdes e
afins pelo cumprimento do Cédigo de ética;

g) Promover o bom nome da Associagdo e colaborar na consecugdo de seus
objetivos;

h) Dar conhecimento a Diretoria Executiva dos fatos atentatérios ao livre exercicio
de suas atividades.

Art. 13 - Considera-se falta grave, passivel de exclus@o, provocar ou causar prejuizo
moral ou material para a "Associacdo das Empresas de Parques de Diversdes do
Brasil”.

CAPITULO QUINTO
Da Admissdo, demissdo e ExclusGo de Associados e demais Sangdes

Art. 14 - Os Associados Contribuintes serdo admitidos ao quadro associativo
mediante proposta subscrita pelo interessado, ou por meio de proposta subscrita
por um Associado efetivo, no pleno gozo de seus direifos, sendo submetida &
Diretoria Executiva, firmando, ao final, o competente Termo de Associagdo,
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assumindo as obrigacoes decorrentes de tal ato.

Parégrafo Unico - Caso a Diretoria Executiva recuse a filiagao proposta, poderd
o interessado representado por um Associado Efetivo, recorrer & Assembléia
Geral especificamente convocada pelo Presidente da Adibra, na forma da letra

c" do artigo 11, facullada & Entidade interessada exercer o direito
circunstanciado que serd lido em plendrio pelo Relator designado.

Art. 15 - O titulo de Associado Honordrio serd conferido pela Diretoria Executiva,
mediante as condicdes do artigo segundo.

Art. 16 = O Associado poderd demitirse do quadro associativo, mediante
comunicacdo por escrito com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias do Término
da data do Termo de Associacdio, desde que esteja com as mensalidades em dia.

Art. 17 - A exclus@o dos Associados do quadro associativo dar-se-& por deliberacdo
em Assembléia Geral, sendo ofertado ao Associado o prazo de 10(dez) dias para
apresentar defesa formalizada & Diretoria Executiva e, em sendo lhe denegado o
pedido de reconsideracdo, idéntico prazo deverd ser concedido para
apresentacdo de Recurso & Assembléia Geral, observando-se que os pedidos de
exclusdo dar-se-qo:

a) Quando os Associados contribuintes deixarem de confribuir regularmente de
acordo com os critérios estabelecidos pela Assembléia Geral, qual seja: Por falta de
pagamento de 3 ou mais parcelas da anuvidade, que por ventura tenha escolhido o
modo de parcelamento,o que ndo a isenta da divida fotal;

b) Por deliberac@o de 2/3 (dois tercos) dos Associados presentes a Assembléia
Geral especificamente convocada na forma deste Estatuto, ao Associado que pelo
seu procedimento dentro ou fora da ADIBRA seja considerada merecedora de tal
punicdo, nos termos do artigo 57 do Cédigo Civil, observando-se o principio da
ampla defesqa;

c) Integram o presente Estatuto as sangdes estipuladas no Coédigo de Etica, cuja
andlise e aplicacdo caberd & Comissdo de Efica e Disciplina.

Paragrafo Unico - O Associado excluido por falta de contribuicdo na forma do
disposto na letra “a”, somente poderd pleitear nova admissdo mediante o
pagamento de todos os valores devidos, considerando-se inclusive o prazo do
afastamento.
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CAPITULO SEXTO
Da Diregdo e Administracéo de Orgdos de Competéncia

Art. 18 - A Associacdo das Empresas de Parque de Diversdes do Brasil — ADIBRA, serd
dirigida e administrada pelos seguintes érgdos:

a) Assembléia Geral;
b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral estd disposta no capitulo sétimo.

Art. 19 - A Diretoria Executiva serd eleita em Assembiéia Geral Ordindria que se
realiza na 19 quinzena do més de dezembro, com mandato de 2 (dois) anos e
compdem-se de um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor de Marketing e
Comunicagdo, um Diretor Administrativo e Financeiro, um Diretor Técnico, um
Diretor de Treinamento e Desenvolvimento e um Diretor de Relagdes Institucionais.

Paragrafo Primeiro - O candidato & Presidéncia para o préximo mandato deverd
sempre ser proprietario/sécio ou exercer a presidéncia de empresas de Parques
de Diversdo e ser associado da ADIBRA hd no minimo 2 (dois) anos, bem como
ter prestado servicos relevantes ao setor e serd eleito junfamente com os demais
membros que comporem as chapas que forem registradas na forma do art. 33
deste Estatuto.

Pardgrafo Segundo — O critério sobre a prestacdo de servicos relevantes ao setor
serd analisado pela Diretoria Executiva, cujo mandato esteja em vigor quando
da indicacdo das chapas e caso a inscricdo seja negada o candidato terd 48
horas para oferecer defesa para deliberacéio da Assembléia que for
convocada para eleicdo da Diretoria Executiva, providenciando-se que a
impugnacdo seja o primeiro item da ordem do dia.

Pardgrafo Terceiro — A Diretoria Executiva e o conselho Fiscal assumem seus
cargos no 1° dia Util de Janeiro do més subseqiente a eleicdo.

Art. 20 - A Diretoria Executiva serd integrada por Diretores, propriefdrios e executivos
militantes nas Empresas associadas & ADIBRA e que estejam no pleno gozo dos
direitos estatutdrios, observados os seguintes pressupostos de qualificagcéo pessoal.

a) Brasileiros ou com residéncia permanente no Brasil;

b) Maiores de 21 anos;
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: Fc) Credenciados pela Empresa a que pertencem,;

d) Nao estejam no exercicio de cargos eletivos na administracdo publica e nem
dela facam parte.

Pardgrafo Primeiro - E vedado o exercicio do cargo de Presidente dqueles que
ndo sejam soécios ou acionistas de Empresas associadas e/ou Executivos
militantes, ficando este condicionado & manutencdo do vinculo com a
Associada & que pertencia quando da eleicdo, caso contrdrio assume Vice-
Presidente.

Pardgrafo Segundo - E vedado ao Presidente da Diretoria Executiva assumir a
Presidéncia do Conselho Fiscal ou candidatar-se a qualquer outro cargo nhd
mesma gestao.

Paragrafo Terceiro - No caso de desligamento do Presidente do ramo de Parque
de Diversdes, afravés da venda da empresa Associada ou por qualquer outro
moftivo que o qudlifica para a Presidéncia acima, a Direforia Executiva declara
vago o cargo e o Vice-Presidente acumulara as funcoes.

Pardgrafo Quarto - Caso houver o desligamento do Vice-Presidente e/ou
guaisquer outros diretores, do ramo de parque de diversdes, que ndo por falta
de idoneidade moral, o Diretor desligado poderd exercer suas fungdes até o
final do mandato, se assim optar, ressalvado apenas que o Vice-Presidente ndo
poderd assumir a Presidéncia prevista nos paragrafos segundo e quarto.

Pardgrafo Quinto — A Diretoria Executiva se assessorara de Comités permanentes
ou tempordrios, de acordo com as necessidades que forem detectadas.

Art. 21 - Os Conselhos Fiscais, eleitos juntamente com a Diretforia Executiva, pelo
mesmo mandato, compde-se de 05 (cinco) membros, sendo um Presidente, dois
Titulares e dois suplentes.

Pardgrafo Primeiro - A Presidéncia do Conselho Fiscal serd exercida pelo
Presidente de gestdo anterior da Diretoria Executiva, conduzido ao cargo
naturalmente.

Pardgrafo Segundo - Se o Presidente da Diretoria Executiva da gest@o anterior
ndo for assumir o cargo, o mesmo deverd comunicar o fato aos atuais memlros
do conselho fiscal que elegerd seu substituto.
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" CAPITULO SETIMO
Das Assembléias Gerais

Art. 22 - A Assembléia Geral é o 6rgdo mdximo da Associacdo, e é constituida pelos
sécios que estejam em gozo de seus direitos associativos e se instalard ordindria
e/ou extraordinariamente.

Art. 23- A Assembléia Geral Ordindria se instalard na Segunda quinzena do més de
dezembro, em primeira convocac@o com a presenca de 1/5 (um quinto) dos
Associados e, em segunda convocacdo, meia hora apds, com qualguer nimero, e
deliberard validamente por maioria simples de votos, tendo os seguintes temas:

a) Aprovar relatério de contas da Diretoria Executiva e parecer do Conselho Fiscal;
b) Eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

c) Outros assuntos que constem da ordem do dia.

Pardgrafo Unico = Os membros da Comissdo de ética e disciplina elegerdo, entre si um
presidente que dirigird os trabalhos.

Art. 24 - A Assembléia Geral Exiraordindria se instalar&d em primeira convocacdo
com a presenca de 2/3 (dois ter¢cos) dos Associados e, em segunda convocagdo,
com qualguer nimero, todavia a deliberacdo das matérias tratadas deverd
observar uma aprovagdo minima de 2/3 (dois tercos) dos presentes, a fim de
deliberar sobre:

a) Alteracoes Estatutdarias;
b) Destituicdo de administrador;
c) Dissolucdo da Associacdo;

d) Quaisquer outros assuntos ndo compreendidos na competéncia da Assembléia
Geral Ordindria.

Pardgrafo Unico - A Assembléia Geral Ordindria que é redlizada anualmente,
poderd ser transformada em Assembléia Geral Extraordindria quando houver
necessidade de deliberagcdo do constante nas letras “a”, “b" e “c “
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Art. 25 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Associagdo,
nas épocas proprias ou quando ocorrerem as hipdteses previstas no artigo 17
acima. .

ParGgrafo Unico - As Assembléios serdo convocadas também na forma
estipulada no § Unico do artigo 14. Se o Presidente da Diretoria Executiva, ndo
efetuar a convocacdo no prazo de 30 (frinta) dias, os Associados poderdo
requerer a convocagdo através do Conselho Fiscal.

Art. 26 - A convocacdo das Assembléias serd feita por Edital que serd afixada na
Secretaria da sede social, comunicando-se aos Associados por carfa circular e
sistema  eletrdnico com a devida comprovacdo de envio (E-mail), com
antecedéncia minima de 12 (doze) dias, mencionando-se no E-mail e na Carta
Circular o dia, hora, local e objetivo da Assembiléia.

Pardgrafo Unico - As delibera¢des das Assembléias Gerais ficarGo adstritas a
ordem do dia publicada no Edital e mencionada na carta circular a que se
refere este artigo.

CAPITULO OITAVO

Da Administragdo e Competéncias

Art. 27 - A Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordindria € o 6rgdo
supremo da ADIBRA e a ela compete deliberar sobre quaisquer matérias,
observado o disposto em lei e no presente Estatuto.

Art. 28 - A Diretoria Executiva Compete:

a) Decidir sobre a politica de atuagdo da ADIBRA; seus regimentos e regulamentos;
orcamentos; verbas de planejamento e assunfos;

b) Administrar a Associagdo, cumprindo e fazendo cumprir Estatuto;

c) Decidir sobre as matérias constantes no artigo 2° deste Estatuto, observada a
legislacdo aplicavel;

d) Decidir sobre os regulamentos especificos no presente Estatuto, criando-os e
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dificando-os;

e) Decidir sobre questdes propostas pelo Conselho de Diretores e relatadas pelo
Diretor Presidente, observada alei e o presente Estatuto;

f) Aprovar ou rejeitar os nomes indicados pelo Diretor Presidente para o Conselho de
Diretores; s

g) Apresentar anualmente relatérios e contas a deliberacdo da Assembiléia Geral,
acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;

h) Reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por més e extraordinariomente
sempre que convocado pelo Diretor Presidente, ou por (02) dois diretores.

Pardgrafo 1 - Perderd o cargo o Diretor que faltar a trés reunides da Diretoria, ou ndo estiver
presente nas Assembleias que forem realizadas durante a gestdo, sem comprovar
motivo justificavel.

Pardgrafo 2 — Perderd o cargo o diretor que estiver inadimplente por mais de 3 meses com
suas obrigagdes junto a Associacdo ficando automaticamente impedido de assumir
qualguer cargo no mandato seguinte.

Art. 29 - Compete ao Presidente:

a) Dirigir a Associac@o representando-a ativa ou passivamente em juizo ou fora
dele;

b) Convocar a Assembléia Geral;

c) Convocar a Diretoria Executiva;

d) Indicar nome dos Associados para o Conselho de Diretores;

e) Presidir as Assembiléias, ressaltando o que dispde o artigo 31° deste Estatuto;

f) Em conjunto com o Diretor Financeiro, eleito na forma do artigo 20° deste Estatuto,
assinar cheques e movimentar conta bancdria;

g) Constituir procurador com clausula “ad judicia ef exira” para defender os
interesses da Associacdo;

h) Usar voto de Minerva.
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Art. 30 - Compete aos Diretores:

1) Ao Vice- Presidente:

a) Substituir o Presidente em Caso de afastamento ou impedimento tempordério ou
permanente;

a) Responsabilizar-se por todos os contatos da Associacdo & niveis externos, com
outras Associacdes de Classe, Orgdos PUblicos, Imprensa, Orgdos Internacionais,
sempre que lhe for delegado.

2) Ao Diretor de Relacionamento com associado:

a) Responsabilizar-se das relagdes intfernas da Associacdo, comunicando as
atividades aos Associados, mediante informativos, circulares e outras publicacdes;

b) Providenciar a infegracdo entre os Associados;
c) Criar ferramentas para o aumento do quadro associativo;

d) Buscar formas de evitar a inadimpléncia e cancelamento de associados.
3) Ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a) Assinar cheques e movimentar contas sempre em conjunto com o Presidente;

b) Cuidar das cobrancas de contribuicdes e faxas expedindo relatdrio e
balancetes; ‘

c) Providenciar relatério de contas para apreciagcéo do Conselho Fiscal.
d) Responsabilizar-se diretamente pela drea operacional da sede da Associacdo;

e) Providenciar organizacdo de fodos os eventos que sejam efefuados pela
Associacdo.

4) Ao Diretor de marketing e Comunicagdo:

a) Providenciar comunicagdo visual, material promocional, dentre oufros recursos
de divulgacdo da ADIBRA, seja junto aos associados e/ou junto ao mercado de
interesse, emitindo Boletins Internos para que os associados tomem ciéncia de seus
atos;
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Y Representar a Associacdo junto & imprensa em geral, com o compromisso de

“manter um bom relacionamento com a mesma, emitindo comunicados, relesses e

histéricos da associacdo;

c) Divulgar o frabalho da associagcdo de forma institucional, zelando pelo bom uso
do nome e exaltagcdo da marca da associagdo.

5) Ao Diretor Técnico:

a) Providenciar a emissdo de boletins de orientacdo técnica;

b) Avalior as condicdes técnicas nas quais 0s Associados operam  seus
empreendimentos, através de inspecdes regulares; emitindo questionarios que
conduzam a orientd-los, dentro dos manuais de sugestdo e normas técnicas das
associagoes;

c) Manter a diretoria atualizada junto as normas técnicas dos érgdos das quais as
empresas de enfretenimento associadas sejom subordinadas legalmente;

d) Manter a associagdo como érgdo consultivo indispensdvel para emissdo de
normas técnicas para empresas de entretenimento junto a 6rgdos municipais,
estaduais, federais e internacionais.

6) Ao Diretor de Treinamento e Desenvolvimento:

a) Providenciar material, cursos € eventos que visem o freinamento de mdo de obra
especializada nas empresas associadas, deniro da filosofia da associagcdo de
normas técnica e ética;

b) Providenciar a divulgacdo, afravés de freinamento dos manuais fécnicos
desenvolvidos pelo diretor técnico; bem como providenciar a divulgagdo de novas
normas técnicas através de treinamentos;

c) Criar um banco de dados de profissionais especializados, devidamente avaliados
pela associacdo, com a finalidade de ofertar ao mercado de enfretenimento mdo
de obra especializada.

7) Ao Diretor de Buffet:

a) Responsabilizar-se das relagdes internas da Associagdo, comunicando ds
atividades aos Associados, mediante informativos, circulares e outras publicacdoes;

b) Providenciar a integracdo entre os Associados;
c) Criar ferramentas para o aumento do quadro associativo;

d) Buscar formas de evitar a inadimpléncia e cancelamento de associados.
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8) Representante Regional Rio de Janeiro

Representar a associacdo nos assuntos especificos delegados pela direforia

9) Representante Regional Brasilia 7
Representar a associacdo nos assuntos especificos delegados pela diretoria

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Analisar os documentos contdbeis e Fiscais da Associagdo, no més de marco e
até a data designada para a Assembléia Geral Ordindria;

~

b) Em reuni@o emitir parecer, sobre andlise acima referida, encaminhando-o G
Assembléia Geral, aos cuidados da Diretoria Executiva; com a devida aprovagdo
ou reprovacdo das contas juntamente com as justificativas.

c) Fazer-se presente as Assembléias Gerais Ordinarias.

CAPITULO NONO
Das Eleicdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Art. 32 - A eleicdio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serd realizada no més
de dezembro, em escrutinio secreto, em Assembiléia Geral.

Paragrafo Unico: No més de Dezembro de cada biénio em que a Diretoria estiver
em seu primeiro mandato, o Sr. Presidente da Diretoria Executiva em exercicio,
deverd convocar Assembléia Geral denominada Assembléia de Prorogagdo
para que os Associados presentes, independentemente de sua categoria,
possam se manifestar sobre a prorogagdo ou NGO do mandato da Diretoria em
vigor, por mais dois anos, € que se aprovado, cancelard automaticamente as
eleicdes determinadas no caput deste artigo.

Art. 33 - Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal deverdo
organizarem-se em chapas, das quais ficam excluidas as presidéncias. As chapas
deverdo ser registradas na secretaria da Associagdo, até a data determinada pela
convocagdo.
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Pardgrafo Primeiro - A secretaria da Associacdo deverd dar ciéncia aos demais
Associados, no dia imediato a data final de registro, das chapas que foram
depositadas, e o fard mediante Edital afixado na sede da Associacdo, e que
poderdo ser impugnadas por Associados em gozo com seus direitos, no prazo de
cinco dias apds a publicacdo.

Paragrafo Segundo - Da impugnacdo serd dado ciéncia ao representante legal
da chapa, que terd 48 horas para oferecer defesa junto a Diretoria Executiva,
devendo este elaborar parecer para deliberacdo da Assembléia que for
convocada para eleicdo da Diretoria, providenciando-se que a impugnacdo
seja o primeiro item da ordem do dia.

Pardgrafo Terceiro - Nas chapas apresentadas deverdo constar 2 (dois)
suplentes, que somente disputardo as eleicoes se houverem impugnacdes.

Art. 34 - A Assembléia Geral Extraordindria que tiver por objetivo as eleicdes aqui
disciplinadas, serd aberta pelo Presidente em exercicio na Associacdo, que
convocard um dos presentes para dirigir os frabalhos.

Pardgrafo Unico — O escolhido para presidir esta Assembléia deverd estar em
pleno gozo dos direitos estatutdrios e ndo poderd pertencer a nenhuma das
chapas concorrentes.

Art. 35 - Procedida a apuragdo dos votos, por uma comisséio “ad hoc”, o Presidente
da Assembléia empossard os eleitos, lavrando-se a correspondente ata.

Art. 36 - Caso ocorram vagas no Conselho Fiscal, as mesmas ser@o preenchidas
pelos suplentes, mediante convocagdo do Presidente, sendo convocadas eleicdes
no caso de ndo haver suplentes disponiveis para preenchimento dos cargos vagos,
bem como, dos referentes & Diretoria Executiva se houver substituicoes.

CAPITULO DECIMO
Do Patrimoénio e receitas

Art. 37 - O patriménio da “Associagcdo das Empresas de Parques de Diversdes do
Brasil” constitui-se de todos os bens moveis e imdveis que possui ou venha a pOSSUIr,
adquiridos por compra, por doacdes de terceiros ou por oufros meios legais,
devendo ter registro contdbil.
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Arf 38 - A "Associacto das Empresas de Parques de Diversdes do Brasil” ndo
distribuird qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas receitas a titulo de lucro
ou participagdo dos resultados sociais.

Pardgrafo Unico - A “Associac@o das Empresas de Parques de Diversdes do
Brasil” ndo poderd receber qualguer fipo de doacdo ou subvencdo que possa
comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores
ou subventores.

Art. 39 - Os bens imoveis de propriedade da ADIBRA ndo poderdo ser vendidos,
alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se,
medianfe proposta submetida & Assembléia Geral, esta o aprovar, delegando
poderes & Diretoria, que realizard a respectiva operacdo.

Pardgrafo Unico - Os bens méveis poderdo ser alienados, trocados ou doados
pela Diretoria, que deverd registrar as operacdes, constando do relatério anual
para ciéncia da Assembléia Geral.

Art. 40 - Constituem fontes de recursos da ADIBRA:

I — Contribuicdes dos Associados e colaboradores;

Il - Realizagdes de semindrios, conferéncias, eventos entre outros;
- Aplicagoes financeiras;

IV — Subvencoes diversas;

V - Doagodes.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
Do Regime Financeiro

Art. 41 - O exercicio financeiro da “Associacdo das Empresas de Parques de
Diversdes do Brasil” encerrar-se-& no dia 31 de dezembro de cada ano.
Art. 42 - As demonstragcdes contdbeis anuais serdio encaminhadas dentro dos

primeiros sessentfa dias do ano seguinfe G Assembléia Geral, para andlise e
aprovacdo.
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. CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 43 - E expressamente proibido o uso da denominacdo social em atos que
envolvam a “Associacdo das Empresas de Parques de Diversdes do Brasil” em
obrigagodes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a
prestacdo de avais, endossos, fiancas e caucdo de favor.

Art. 44- Os casos omissos serdo resolvidas pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembléia Geral.

Art. 45 - Todas as Assembléias Gerais, reunides da Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal ser&o registrados em livro préprio.

Art. 46- O livro de atas das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva
serdo registrados no Cartdrio de Registro Civil, onde se encontra arquivado este
Estatuto.

Art. 47 - A Afiliocdo serd feita por Empresa em funcionamento, cabendo a cada
Associado tantos votos quanto sejam suas empresas, em dia com os cofres da
Associacdo.

Arl. 48 - Os Associados poderdo fazer-se representar nas Assembléias Gerais
Ordindrias, por outro Associado no gozo dos direitos Estatutdrios.

Pardagrafo Primeiro - A representacdo far-se-& por Mandato especifico através
de Instrumento PUblico ou Particular, revestido dos requisitos do artigo 654 e §s
do Coédigo Civil Brasileiro, limitada essa apresentacdo no mdaximo por rés (03)
Empresas Outorgantes.

Paragrafo Segundo - Nas Assembléias a que se refere o artigo 32 deste Estatuto,
admitir-se-& também a representacdo através da outorga de mandafo &
pessoa natural, plenamente capaz, observando-se 05 mesmos requisitos e
limitacoes observados no § anterior.

Art. 49 - Associacdo das Empresas de Parques de Diversdes do Brasil = ADIBRA s se
dissolverd por deliberacdo de 2/3 (dois fercos) dos Associados com Direito a vofo,
em Assembléia Geral convocada na forma do Estatuto.
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ou fragdes ideais referidas no pardgrafo Unico do arf. 56 ga Lei 10.406/02, as
associados poderdo receber em restituicdo, o valor atualizgdo das contribuicdes
que tiverem prestado ao patrimdnio da associacdo, conférme previsto no § 1° do
artigo 61 da citada Lei e, em havendo remanescente/de Patrimobnio Liquido, tais
valores reverterdo em prol de outra entidade sem fins econdmicos, devidomente
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Socil ou no Ministério da Justica.

Art. 51 - Este Estatuto é reformdavel no tocante a @dmiinistragcdo, por deliberacdo da
Assembiléia Geral, atendidos os requisitos nele prévistos (Codigo Civil, art. 46, inciso
V).

Art. 52 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva "ad
referendum” da Assembleia Geral, afravés de ato declaratério.

Este Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Ordindria e Extraordindria
da ADIBRA, readlizada em 20 de Setembro 2013 e enira em vigor nesta data,
revogando-se as disposicdes em contrdrio.
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S&o Paulo, 20 de setembro de 2013.
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FRANCISCO DOATIELLO NETO PAULA ROBERTA DE MOURA WATANABE
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